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Abril Verde: seguranca no trabalho

como cultura, ndo como

obrigacao

Abril € o Unico més

do ano que relne,
simultaneamente, duas
grandes campanhas de
conscientizacao com
estrutura e proposito
bem definidos: o Abril
Verde, voltado a saude
e seguranca no traba-
lho, e o Abril Azul, de-
dicado a conscientiza-
cao sobre o Transtorno
do Espectro Autista
(TEA).

Leia matérias com-
pleta.

Dia Nacional de
Prevencao e Com-
bate a Hiperten-
sdo Arterial: 26 de
abril

A data merece mais
atencao do que re-
cebe: a hipertensao

¢ a doenca cronica
mais prevalente no
Brasil. Segundo a
Pesquisa Nacional de
Saude (PNS/IBGE),
aproximadamente 38
milhoes de brasileiros
adultos tém pressao
alta — cerca de 26%
da populacao adulta
do pais. E o dado mais
preocupante: estima-
-se que pelo menos
um terco desses casos
nao sabe que tem a

doenca.

E porisso que a hiper-
tensdo é chamada de
‘inimigo silencioso’: ela
raramente apresenta
sintomas evidentes
nos estagios iniciais.
Pode se desenvolver
por anos sem que a
pessoa perceba — até
gue se manifesta como
um infarto, um AVC ou
uma insuficiéncia renal.

Como prevenir e
controlar

Mudancas de estilo
de vida tém impacto
comprovado e expres-
sivo na pressao arte-
rial. Reduzir o consu-
mo de sal para menos
de 5 gramas por dia

(equivalente a uma
colher de chd), aumen-
tar frutas, verduras e
integrais, e praticar
pelo menos 150 minu-
tos de atividade fisica
moderada por semana
podem reduzir a pres-
sao sistolica em até 10
a 15 mmHg — impacto
comparavel ao de al-
guns medicamentos.

Leia no Blog




#Editorial

Plano de
desenvolvimento
individual: construa
sua trajetoria com
intencionalidade

A maioria das pessoas deseja
crescer profissionalmente. Mas
ha uma diferenca enorme entre
desejar e planejar. Desejar é
passivo: aguarda que opor-
tunidades aparecam. Planejar
€ ativo: mapeia onde se quer
chegar, identifica o que € ne-
cessario para la chegar e age
com consisténcia na direcao
escolhida. Essa diferenca tem
um nome no mundo corporati-
vo: Plano de Desenvolvimento
Individual — o PDI.

O que é um PDI?

O PDI é um mapa personaliza-
do de crescimento profissional.
Ele responde a trés perguntas
essenciais: onde estou hoje?
Onde quero chegar? O que
preciso desenvolver para per-
correr esse caminho?

Ele nao € uma avaliacao de
desempenho — que olha para
0 passado e mede resultados.
Também nao é uma meta de
producao — que pertence a
empresa. O PDI olha para o fu-
turo do colaborador e pertence
a ele. E o profissional quem
define, quem executa e quem
colhe os resultados.

Organizacoes que adotam

o PDI de forma sistematica
reportam maior engajamento e
menor rotatividade. Quando as
pessoas percebem que ha um
caminho de crescimento tra-
cado, a relacao com o trabalho
muda: ele deixa de ser apenas
uma obrigacdo e passa a ser
parte de uma construcao.

Como implementar o PDI:
8 passos executaveis

Passo 1 — Reserve um
tempo real para vocé

Separe um blocode 1 a 2
horas sem interrupcoes — um
fim de semana, um feriado

ou uma tarde reservada. PDI
exige honestidade e reflexao.
Nao se faz entre uma tarefa e
outra. A ferramenta pode ser
simples: papel e caneta, ou

um documento no celular ou
computador. O que importa € o
tempo e a atencao dedicados a
Si - mesmo.

Passo 2 — Faga o diagnés-
tico honesto

Antes de planejar o futuro, é
preciso entender o presente
com clareza. Responda por
escrito as seguintes perguntas
— sem julgamento, pois esse
diagndstico é so seu.

Sobre o que vocé ja tem:

O gue faco muito bem no meu
trabalho atual? O que colegas
e lideres costumam reconhecer
em mim? Que situacoes difi-
ceis ja enfrentei e resolvi bem?
Quais conhecimentos técnicos
tenho que me diferenciam?

Sobre o que ainda falta:

O gue me impede de avancar
hoje? Quais tarefas evito por-
gue me sinto inseguro? Que
habilidades percebo nos cole-
gas que admiro e que eu ainda
nao tenho?

Sobre onde vocé esté:

Estou satisfeito com o que
faco? O que me gera mais — e
menos — energia no trabalho?
O cargo atual representa onde
quero estar daqui a dois ou trés
anos?

Dica: escreva sem filtro na
primeira vez. Depois releia e
selecione o que é mais relevan-
te para o momento.
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Passo 3 — Defina onde
quer chegar

Escolha um horizonte de tem-
po realista: 6 meses, 1 ano ou
2 anos. Depois escreva um
objetivo de desenvolvimento
— ndo de resultado (resultado
é meta da empresa), mas de
crescimento pessoal e profis-
sional. Veja exemplos aplicados
ao contexto industrial:

e “Em 12 meses, quero domi-
nar o processo de setup da
maquina X e ser referéncia
para novos colaboradores
nessa operacéo.”

e “Em 6 meses, quero me co-
municar melhor por escrito
— enviar relatérios claros
sem precisar de revisao do
supervisor.”

e “Em 1 ano, quero concluir o
curso técnico de usinagem
CNC e aplicar os conheci-
mentos no setor em até 90
dias apods a conclusao.”

e “Em 2 anos, quero estar
preparado para assumir
uma funcao de lideranca de
equipe pequena.’

Use o filtro SMART para
validar cada objetivo:

Pergunta que vocé deve res-
ponder

S - Especifico - O que exata-
mente quero alcancar? Quanto
mais concreto, melhor.

M - Mensuravel - Como sabe-
rei que cheguei 14?7 O que vou
poder ver, fazer ou demons-
trar?

(Continua)

Matéria
completa
no blog.
Leia!




#Saude&Cultura

Abril Verde

e Azul: dois
compromissos,
um propaoasito

Abril é o Unico més do ano
que redne, simultaneamente,
duas grandes campanhas de
conscientizacao com estrutura
e proposito bem definidos: o
Abril Verde, voltado a satde
e seguranca no trabalho, e o
Abril Azul, dedicado a cons-
cientizacao sobre o Transtorno
do Espectro Autista (TEA).
Diferentes em tema, essas
campanhas compartilham um
nucleo comum: o respeito a
vida humana em todas as suas
formas e contextos.

Abril Verde: a memodria
que protege o presente

O Abril Verde surgiu como
forma de lembrar o Dia Mun-
dial em Memoria as Vitimas de
Acidentes e Doencas Relacio-
nadas ao Trabalho, celebrado
em 28 de abril. A campanha foi
criada no Brasil pela Fundacao
Jorge Duprat Figueiredo de Se-
guranca e Medicina do Traba-
Iho (Fundacentro) e tem como
objetivo transformar a memoaria
das vitimas em impulso para a
prevencao.

Segundo o Ministério da Previ-
déncia Social, o Brasil registrou
cerca de 612 mil acidentes de
trabalho em 2023, dos quais
mais de 2.500 foram fatais. Por
tras desses nimeros, ha vidas
que poderiam ter sido protegi-
das com medidas preventivas
bem implementadas e uma cul-
tura de seguranca genuinamen-
te incorporada pelo ambiente
de trabalho.

No contexto industrial, o Abril
Verde é uma oportunidade de
reforcar praticas que devem
ser cotidianas: o uso corre-

to e consistente dos EPIs, a
manutencao preventiva de
equipamentos, a comunicacao
imediata de condicoes insegu-
ras e a participacao ativa em
treinamentos. A prevencao nao
comeca na norma — comeca
na atitude de cada colaborador,
todos os dias.

Abril Azul: incluir é uma
forma de crescer

O Abril Azul foi instituido

pela Organizacao das Nacoes
Unidas em 2007, com o Dia
Mundial da Conscientizacao do
Autismo em 2 de abril. A cam-
panha busca ampliar o conhe-
cimento sobre o Transtorno
do Espectro Autista, combater
preconceitos e promover a
inclusao de pessoas com TEA
em todos 0s espacos sociais —
incluindo o ambiente de traba-
Iho.

O autismo é um transtorno do
neurodesenvolvimento que
afeta a comunicacao social, o
processamento sensorial e a
flexibilidade comportamental.
Segundo a OMS, cercade 1 em
cada 100 criancas no mundo

¢ diagnosticada com TEA — e
no Brasil, estima-se que mais
de 2 milhdes de pessoas vivam
no espectro. O diagndstico
precoce é fundamental: quanto
antes a crianca recebe suporte
adequado, maiores sao as suas
possibilidades de desenvolvi-
mento.

No ambiente corporativo, a
inclusao de pessoas com TEA
traz perspectivas e habilidades
gue frequentemente surpreen-
dem: atencao excepcional a
detalhes, foco sustentado em
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tarefas especificas, honestida-
de e confiabilidade acima da
meédia. Cuidar da inclusao é
cuidar da riqueza coletiva.

O que cada colaborador pode
fazer

Para o Abril Verde: adote os
EPIs corretos para cada ativi-
dade, mantenha sua area de
trabalho organizada e sinaliza-
da, e reporte imediatamente
qualquer condicao de risco.
Lembre-se: seguranca comeca
em VOocCé, e protege quem esta
ao seu lado.

Para o Abril Azul: informe-se
sobre o que é o autismo, des-
faca mitos (pessoas com TEA
tém empatia — esse é um mito
comprovadamente falso), e
contribua para um ambiente
onde a diferenca é respeitada.
Inclusao verdadeira comeca no
gesto cotidiano.

Verde e azul. Dois compromis-
sos que, ao fim, tém a mesma
raiz: o cuidado com as pessoas.
No trabalho, fora dele, em to-
das as formas que a vida huma-
na assume.




#Carreira

O mundo dos
livros: por
que ler é o
investimento
com maior
retorno

Em 23 de abril celebra-se o

Dia Mundial do Livro, Falar de
leitura hoje vai além da cultura:
trata-se de um habito com re-
torno comprovado na sauide, na
carreira e na qualidade de vida.

Leitura e crescimento pro-
fissional

Existe um habito que aparece
com frequéncia notavel nas
trajetorias de profissionais que
se destacam: a leitura siste-
matica. Bill Gates declarou a
revista Time: ‘Todo livro me
ensina algo novo ou me ajuda a
ver as coisas de maneira dife-
rente. A leitura alimenta uma
sensacao de curiosidade sobre
o mundo, 0 que, ao meu Vver,
ajudou a conduzir minha car-
reira. Warren Buffett é conhe-
cido por dedicar grande parte
do seu dia a leitura e reflexao.
Esses exemplos extremos sao
citados ndo para sugerir que
ler transforma qualquer pessoa
em génio dos negodcios — mas
para evidenciar um padrao real:
qguem |é de forma regular acu-
mula repertorio que se traduz
em decisoes melhores, comu-
nicacao mais clara e capacida-
de de enxergar problemas de
angulos multiplos.

Do ponto de vista cognitivo,
a leitura desenvolve o que os
pesquisadores chamam de
fluéncia verbal e conceptual
— a capacidade de organizar

ideias com precisao e expressa-
-las de forma que o interlocu-
tor compreenda sem esforco.
No ambiente industrial, isso
nao é detalhe: um colaborador
que consegue descrever com
clareza uma falha no proces-
so, sugerir uma melhoria com
argumentos estruturados ou
comunicar um risco antes que
ele se torne acidente estd exer-
cendo uma competéncia que
vai muito além da técnica.

Ha também evidéncias sobre
leitura de ficcao e desenvolvi-
mento interpessoal. Um estu-
do de Kidd e Castano (2013),
publicado na revista Science,
demonstrou que a leitura de
ficcao literaria melhora tempo-
rariamente a chamada teoria
da mente — a capacidade de
reconhecer e compreender 0s
estados mentais e emocionais
de outras pessoas. O achado
foi objeto de debate e replica-
coes com resultados mistos,
por isso deve ser lido com cau-
tela. Mas a direcao do efeito é
consistente com o que a litera-
tura acumulada aponta: quem
|é narrativas sobre experiéncias
humanas variadas tende a
ampliar sua sensibilidade inter-
pessoal. No cotidiano do traba-
lho em equipe, isso tem valor
concreto: um profissional com
maior capacidade empética
tende a gerar menos conflitos,
receber e dar feedback com
mais maturidade e construir
relacbes de confianca com mais
facilidade.

Que tipo de livro esco-
lher?

A leitura mais eficaz para o
crescimento profissional combi-
na trés categorias: livros técni-
cos da sua area, que aprofun-
dam o conhecimento especifico
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do trabalho; livros de habilida-
des transversais, como comu-
nicacao, lideranca e gestao do
tempo; e livros de ficcdo, que
desenvolvem empatia, criativi-
dade e fluéncia linguistica. Nao
€ necessario escolher apenas
uma categoria — a combinacao
€ o0 que cria o profissional mais
completo.

Como criar o habito da
leitura

O maior obstaculo a leitura
regular nao é a falta de tempo
— ¢ a falta de rotina. Pesquisas
sobre formacao de habitos,
como as do professor BJ Fogg,
da Universidade Stanford, mos-
tram que o segredo esta em
ancorar o novo habito a algo
que ja existe na rotina: ler 10
minutos antes de dormir, usar
o trajeto de 6nibus para au-
diobooks, ler durante a pausa
do almoco. Dez minutos por
dia de leitura correspondem a
cerca de 12 livros por ano —
tempo suficiente para transfor-
mar repertorio, perspectiva e
conversas.

O Dia Mundial do Livro é um
bom ponto de partida. Mas

o habito, quando bem cons-
truido, ndo precisa de datas
especiais para continuar. No
mercado de 2026, cada vez
mais exigente em termos de
habilidades transversais, a
diferenca entre um profissional
competente e um profissional
completo muitas vezes pas-
sa por uma estante de livros.
Comece hoje, com o que vocé
tem. Uma

pagina ja
é suficien-
te para

comecar.




#Noticias&Cultura

Abril Verde:
seguranc¢a no
trabalho como
cultura, nao
como obrigacao

Em 28 de abril celebra-se o Dia
Mundial em Memoria as Viti-
mas de Acidentes e Doencas
Relacionadas ao Trabalho —

data que originou o Abril Verde.

A data ndo é apenas simbdlica:
é um convite a reflexao sobre o
valor de cada vida no ambiente
produtivo e sobre o papel que
cada trabalhador tem na cons-
trucao de um ambiente mais
seguro para todos.

No Brasil, segundo dados

do Ministério da Previdén-

cia Social, foram registradas
cerca de 612 mil ocorréncias
de acidentes de trabalho em
2023 — uma média de mais de
1.600 acidentes por dia. Por
tras desses numeros, ha histo-
rias humanas: familias afetadas,
projetos interrompidos, dores
que poderiam ter sido evitadas.

Da obrigac¢ao a cultura:
uma diferenca decisiva

Existe uma diferenca funda-
mental entre uma empresa que
cumpre normas de seguran-

ca porgue é obrigada e uma
empresa que cultiva seguranca
como valor. Na primeira, o EPI
¢ usado quando o fiscal esté
por perto. Na segunda, é usado
porque cada pessoa entende
que ele existe para protegé-la
— e ao colega ao lado.

Ambientes com cultura genui-
na de seguranca tém taxas de
acidente atée 70% menores do
que ambientes onde a seguran-
ca é apenas normativa, segun-
do estudos da Fundacentro. A

explicacao é simples: quando
as pessoas compreendem o
porqué das normas, elas as se-
guem mesmo quando ninguem
esta olhando.

Os pilares da seguran¢a na
industria de transforma-
¢ao

Toda indUstria que leva se-
guranca a sério investe em
equipamentos, sinalizacao,
procedimentos e treinamentos.
A Golin nao é diferente. EPIs
adequados, manutencao pre-
ventiva, normas claras — tudo
IssO existe e importa. Mas exis-
te uma verdade que nenhum
equipamento resolve sozinho:
protecao real comeca dentro
de cada pessoa, nao na prate-
leira de EPIs.

Ha uma diferenca decisiva
entre o colaborador que usa o
capacete porque o supervisor
esta por perto e o colaborador
que usa o capacete porque
entende que sua cabeca guar-
da os planos do fim de semana
com os filhos, as conversas
com a esposa, 0s sonhos que
ainda vai realizar. O primeiro
esta cumprindo uma regra. O
segundo esta fazendo uma
escolha — e essa escolha muda
tudo.

Nenhuma norma de seguranca,
por mais bem escrita que seja,
tem acesso ao momento em
que o trabalhador esta sozinho
diante de uma situacao de risco
e precisa decidir em segundos
se vai seguir o procedimento
correto ou optar pelo atalho.
Nesse momento, o que prote-
ge avidando é o manual — é a
consciéncia.

Por que a consciéncia in-
dividual é o pilar central

Pesquisas do campo da segu-
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ranca comportamental mos-
tram que a maioria dos aciden-
tes de trabalho nao ocorre por
falta de equipamento ou por
auséncia de norma. Ocorre por
decisdes humanas — pequenas
negligéncias, excesso de con-
flanca acumulado pela rotina,
pressa que parece justificada,
desatencao em um momento
de cansaco. O trabalhador ex-
periente, paradoxalmente, pode
ser o mais vulneravel: a fami-
liaridade com o risco frequen-
temente reduz a percepcao de
perigo.

E por isso que a conscién-

cia ndo é um complemento a
seguranca — € sua fundacao.
Equipamento sem conscién-
cia € uma ferramenta parada
no armario. Consciéncia sem
equipamento é vulnerabilidade.
Os dois juntos, sustentados
por uma cultura que valoriza
genuinamente a vida, formam a
protecao real.

O que muda quando o co-
laborador pensa em quem
estd em casa

Existe uma pergunta simples
que pode transformar a forma
como cada pessoa enxerga a
propria seguranca: quem de-
pende de eu chegar bem em
casa hoje?

Um filho que esta esperando o
pai para brincar. Uma mae que
liga toda semana para saber se
esta tudo bem. Esses rostos
nao aparecem nos treinamen-
tos de seguranca — mas sao
exatamente eles que tornam a
seguranca
urgente e
pessoal.

Leia maté-
ria comple-
ta no blog.




#Comemorar&Homenagear

Datas comemorativas

01 qua - Dia da Mentira; Inicio do Abril Verde —
Saude e Seguranca no Trabalho (1 a 30/4); Inicio do

Abril Azul — Conscientizacido sobre o Autismo (1 a
30/4)
02 qui - Dia Mundial da Conscientizacdo do

Autismo; Dia Internacional do Livro Infantil;
Quinta-feira Santa

03 sex - Paixdo de Cristo / Sexta-feira Santa
(feriado nacional);

04 s:b - Dia Nacional do Parkinsoniano

05 dom - Pascoa

06 seg - Dia Mundial da Atividade Fisica

07 ter - Dia Mundial da Satide; Dia do Jornalista

08 qua - Dia Mundial da Luta Contra o Cancer;
Dia Nacional do Sistema Braille

09 qui - Dia Nacional da Biblioteca
10 sex - Dia do Cantor

11 sab - Dia Mundial de Conscientizacdo da
Doenca de Parkinson; Dia do Infectologista

12 dom - Dia do Obstetra

13 seg - Dia do Beijo

14 ter - Dia das Américas; Dia do Contador
15 qua - Dia do Engenheiro Civil

16 qui -

17 sex - Dia Mundial de Conscientizacdo da
Hemofilia

18 sab - Dia Nacional do Livro Infantil —
homenagem ao nascimento de Monteiro Lobato

Dia do Relacgdes Publicas

19 dom - Dia dos Povos Indigenas

20 seg - Dia do Exército Brasileiro; Ponto
facultativo federal

21 ter - Tiradentes (feriado nacional)

22 qua - Dia do Descobrimento do Brasil

23 qui - Dia Mundial do Livro e dos Direitos de
Autor (Unesco)

24 sex - Dia Mundial de Combate 3 Meningite;
Dia do Reconhecimento da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS)

25 sab - Dia Mundial da Malaria

26 dom - Dia Nacional de Prevencdo e Combate a
Hipertensao Arterial; Inicio da Semana Mundial da
Imunizacao

27 seg - Dia Nacional do Voluntariado; Dia
Internacional do Design Grafico

28 ter - Dia Mundial em Memoéria as Vitimas de
Acidentes e Doencas Relacionadas ao Trabalho; Dia
do Técnico em Seguranca do Trabalho

29 qua - Dia Internacional da Danca

30 qui - Dia Nacional da Mulher Brasileira; Dia do
Funcionario Publico

Data
5/4

5/4
8/4
10/4

11/4
11/4
12/4
14/4
15/4
15/4
16/4
18/4
18/4
20/4
22/4
25/4
28/4
29/4
29/4
29/4
29/4
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